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EXTRAIT DU REGISTRE

DU COMITE SYNDICAL

HARAS

NATIONAL Séance Publique du 20 février 2024
HENNEBONT

Syndicat Mixte

DEL_202414

Objet de la Délibération

COMPLEMENTAIRE SANTE

Suite a la convocation en date du 9 février 2024, le Comité du SYNDICAT MIXTE DU HARAS NATIONAL D’HENNEBONT
sest réuni le mardi 20 février 2024 & 18 heures, au Haras National d’Hennebont, sous la présidence d’André
HARTEREAU, Président du Syndicat.

Etaient présents :

Stéphane LOHEZIC, André HARTEREAU, Fabrice LEBRETON, Anne JEHANNO, Claudine CORPART,
En visioconférence : Aurélie MARTORELL et Gaélle LE STRADIC

Absentes excusées :

Anne GALLO, Sophie PALANT-LE-HEGARAT

Absents :

Delphine ALEXANDRE et Laurent DUVAL



Envoyé en préfecture le 27/02/2024
Recu en préfecture le 27/02/2024
Puisle YA/ ) Tl Ly

1D : 056-200008696-20240227-DEL_202414-DE

SYNDICAT MIXTE DU HARAS NATIONAL D'HENNEBONT

SEANCE DU COMITE
DU 20 FEVRIER 2024

COMPLEMENTAIRE SANTE

Les employeurs publics peuvent contribuer au financement de la protection sociale complémentaire de leurs
agents. Cette derniére vient ainsi en complément du régime de protection sociale dit de base, garanti en France
a tout citoyen.

Cette participation deviendra obligatoire :

- pour le risque prévoyance a effet du 1er janvier 2025 selon un minimum de 7€ brut mensuel,
- pour le risque santé a effet du 1°" janvier 2026 selon un minimum de 15€ brut mensuel.

La participation financiére des employeurs territoriaux est réservée aux contrats ou réglements proposés par les
entreprises d'assurance, les mutuelles et les institutions de prévoyance qui garantissent la mise en ceuvre de
dispositifs de solidarité entre les bénéficiaires. L'employeur a le choix entre deux procédures :

- la labellisation, dans ce cas la condition est vérifiée au niveau national et la délivrance du label en atteste,

- ou la conclusion d'une convention de participation a l'issue d'une procédure de mise en concurrence au cours de
laquelle il aura lui-méme vérifié la condition de solidarité.

Le cadre légal du dispositif décrit ci-dessus est fixé respectivement par larticle 22 bis de la loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, l'article 88-2 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, le décret n*
2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de leurs établissements

publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents et les arrétés ministériels
d'application de la méme date.

LE COMITE, aprés en avoir délibéré,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la Fonction Publique ;

Vu le Code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale, notamment ’article 25 alinéa 6 ;

Vu Uordonnance n° 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique ;

Vu le décret n° 2011-1474 du 08 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

Vu la délibération du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
du Morbihan n° 2022-24 du 03 février 2022 actant la mise en ceuvre de conventions de
participation pour le risque « Prévoyance » et le risque «Santé» et approuvant le
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lancement de la procédure de consultation, dans le cadre de la mise en place d’un
dispositif de conventions de participation ;

Vu la délibération du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
du Morbihan n® 2023-41 du 23 mars 2023 portant, apres avis favorable du Comité Social
Territorial Départemental, acte du choix des organismes assureurs retenus pour la
conclusion de la convention de participation relative au risque « Santé »,

Vu la saisine adressée au Centre de Gestion 56 par le Syndicat Mixte en date du 31 janvier
2024,

ADHERER a la convention de participation et a son contrat d’assurance collective a
adhésion facultative des agents souscrit par le CDG de la FPT du Morbihan, pour un effet
au 1°" avril 2024 aupres de {’organisme d’'assurance INTERIALE Mutuelle, représentée par
Uintermédiaire en assurance RELYENS SPS,

ACCORDER une participation aux fonctionnaires et agents contractuels de droit public et
de droit privé dans 'effectif qui adhéreront au contrat d’assurance collective,

FIXER le niveau d’une participation mensuelle par agent de :

o 30€ bruts pour les agents de catégorie C
20€ bruts pour les agents de catégorie B
10€ bruts pour les agents de catégorie A

L'autorité territoriale précise par ailleurs un élément important concernant la
participation employeur : celle-ci sera attachée a la convention de participation et ne
pourra plus étre versée dans les cas de contrats individuels souscrits auprés de prestataires
labellisés.

Chaque agent décide d’adhérer par contrat individuel aux garanties auxquelles il souhaite
souscrire.

AUTORISER le Président a effectuer tout acte en découlant, et notamment la souscription
de la convention de participation et au contrat d’assurance collective associé.

Délibération adoptée a [’unanimité

Le registre diment signé
Pour extrait certifié conforme,
Le Président,

"~ André HARTEREAU



